
Thông tư liên bộ Số 09/TT-LB ngày 13/4/1995 của Liên Bộ 
 Lao động - Thương binh và Xã hội - Y tế  

Quy định các điều kiện lao động có hại và các công việc 
cấm sử dụng lao động chưa thành niên 

Căn cứ Điều 121 của Bộ luật Lao động ngày 23/6/1994; 
Để bảo đảm sự phát triển toàn diện về thể lực, trí lực, nhân cách và bảo đảm an toàn lao 

động của người lao động chưa thành niên; liên Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội - Y tế quy 
định các điều kiện lao động có hại và các công việc cấm sử dụng lao động chưa thành niên. 

A. Đối tượng và phạm vi 
Các doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức dưới đây cấm không được sử dụng lao động chưa 

thành niên làm các công việc có điều kiện lao động có hại và các chức danh công việc quy định 
tại Thông tư này: 

- Doanh nghiệp nhà nước; 
- Các doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế khác, các tổ chức, cá nhân có thuê mướn 

lao động; 
- Các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, các doanh nghiệp trong khu chế xuất, khu 

công nghiệp; các cơ quan, tổ chức nước ngoài hoặc tổ chức quốc tế đóng tại Việt Nam có thuê 
mướn lao động là người Việt Nam; 

- Các đơn vị sự nghiệp, kinh doanh, phục vụ thuộc cơ quan hành chính, sự nghiệp, đoàn thể 
nhân dân, tổ chức chính trị, xã hội khác, lực lượng quân đội nhân dân, công an nhân dân. 

B. Các điều kiện lao động có hại cấm sử dụng 
lao động chưa thành niên 

1. Lao động thể lực quá sức (mức tiêu hao năng lượng lớn hơn 4 Kcal/phút, nhịp tim 
120/phút); 

2. Tư thế làm việc gò bó, thiếu dưỡng khí; 
3. Trực tiếp tiếp xúc với hoá chất có khả năng gây biến đổi gien, gây ảnh hưởng xấu đến 

chuyển hoá tế bào, gây ung thư, gây tác hại sinh sản lâu dài (gây thiểu năng tinh hoàn, thiểu năng 
buồng trứng), gây bệnh nghề nghiệp và các tác hại khác. 

4. Tiếp xúc với các yếu tố gây bệnh truyền nhiễm; 
5. Tiếp xúc với chất phóng xạ (kể cả các thiết bị phát tia phóng xạ); 
6. Tiếp xúc với điện từ trường ở mức quá giới hạn cho phép; 
7. Trong môi trường có độ rung ồn cao hơn tiêu chuẩn cho phép; 
8. Nhiệt độ không khí trong nhà xưởng trên 40oC về mùa hè và trên 35oC về mùa đông, 

hoặc chịu ảnh hưởng của bức xạ nhiệt cao; 
9. Nơi có áp suất không khí cao hơn hoặc thấp hơn áp suất khí quyển; 
10. Trong lòng đất; 
11. Nơi cheo leo nguy hiểm; 
12. Nơi làm việc không phù hợp với thần kinh, tâm lý người chưa thành niên; 
13. Nơi gây ảnh hưởng xấu tới việc hình thành nhân cách. 



C. Danh mục công việc cấm sử dụng lao động  
chưa thành niên 

1. Danh mục công việc cấm sử dụng lao động chưa thành niên (xem phụ lục), ban hành 
kèm theo Thông tư này. 

2. Đối với các Bộ, ngành hoặc cơ sở nếu còn có điều kiện lao động hoặc công việc (chưa 
có tên trong danh mục kèm theo Thông tư này) thì báo cáo về liên Bộ Lao động - Thương binh và 
Xã hội - Y tế xem xét để bổ sung vào danh mục chung thống nhất. 

D. Tổ chức thực hiện 
1. Các Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Y tế tỉnh, thành phố trực thuộc Trung 

ương phối hợp với Liên đoàn Lao động cùng cấp tăng cường công tác kiểm tra việc thực hiện ở 
các đơn vị cơ sở. 

2. Thanh tra nhà nước về an toàn lao động và Thanh tra nhà nước về vệ sinh lao động tăng 
cường thanh tra các cơ sở sử dụng lao động chưa thành niên để phát hiện và xử lý các vi phạm 
theo quy định của pháp luật. 

 3. Các doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức và cá nhân căn cứ vào các điều kiện lao động có hại, 
các công việc đã quy định trong Thông tư này thực hiện ngay các biện pháp sau: 

a) Rà soát lại các công việc người lao động chưa thành niên đang làm. Trên cơ sở đó sắp 
xếp công việc phù hợp với sức khoẻ của họ. Chậm nhất sau 2 tháng kể từ ngày ban hành Thông 
tư này, không để người lao động chưa thành niên làm việc trong các điều kiện lao động và các 
công việc đã quy định trong Thông tư này. 

b) Lập sổ theo dõi riêng, ghi đầy đủ họ tên, ngày tháng năm sinh, công việc đang làm; phải 
kiểm tra sức khoẻ khi tuyển dụng; tiến hành kiểm tra sức khoẻ định kỳ. 

Thông tư này có hiệu lực thi hành từ ngày ký. 
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